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1. KURSUN ADI
“Heybe” Ogrenci Kocluk Programi

2. KURSA GIRIiS KOSULU

1. Lise 6grencisi olmak,
2. Kurs programinin 6ngoérdugu temel becerileri gerceklestirebilecek yeterlilige (fiziksel

ve zihinsel) sahip olmak.

3. KURSUN AMACLARI

Ogrencilerimiz okullarda akademik egitimleri ile ilgili cok yogun programlara danhil olarak
bir yandan egitim sistemimiz i¢cinde yer alan asamali sinavlara hazirlanmakta bir yandan
da tim bu alanlarda “basarili” olmaya calisirken zorlu bir siregten gecmektedir. Basari
icin sadece teknik bilgi yeterli olmayip beraberinde; gelecek plani yapma, hedef
belirleme, zaman yénetme ve 6grenmeyi 6grenme gibi becerilere de ihtiyag
duyulmaktadir. “Heybe” programinin amaci; égrencilere “hayat boyu 6grenme” slirecinde
bu becerileri kazandirmak, okul hayatlarinda basarili olmalarini desteklemek ve
Universiteye hazirlanma sureclerini en verimli hale getirmektir.

4. KURSUN UYGULANMASIYLA iLGILi AGCIKLAMALAR

1. Kurs Programi, alan uzman ve alan égretmenlerinin is birliginde hazirlanmistir.

2. Heybe programinin amaglari ve igerigi yoluyla; 6grencilerimize, gelecek plani yapma,
hedef belirleme, zaman yonetme ve 6grenmeyi 6grenme gibi becerileri kazandirmak,
okul hayatlarinda basarili olmalarini desteklemek ve Universiteye hazirlanma

sureclerini en verimli hale getirmek hedeflenmistir.

3. Program siresince, kisilerin merak uyandirma, planlama, arastirma, kesfetme,
¢o6zimleme, derinlestirme, paylasma ve vyasantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanarak kisinin 6grenmeye etkin katilimi desteklenmelidir.

4. Programin uygulanmasinda, rehberlik hizmeti sunan egiticiler, kisilerin
yeterliliklerinin degdismesi ve gelismesine katkida bulunacak bir rehber niteligi
tasimalidir.

5. Ogrenme-6gretme etkinliklerinde katihmci dizeyine, egitim ortamina ve gevre
etkenlerine gore katilimcilari aktif kilan 6grenme-6gretme ydntem, teknik ve
stratejileri kullaniimalidir. Secilen tekniklerin bireysel ve kiiltirel farkhliklara sahip
kisilere hitap edebilecek yeterlilikte olmasina dikkat edilmelidir.

6. Konularin kisilere anlatiminda icerige ve 6grenmeye uygun oOgretim yontem ve

stratejileri kullaniimalidir.

5. KURSUN SURESI VE iGERIGI



Kurs programinin suresi; 10 seans uygulanacak sekilde toplam 16 ders saattir.

**[Ik alti seans iki haftalik siireclerde yapilacaktir ve her bir seans iki saat siirecektir.

Geri kalan 4 seans yarim gunlik yodun bir egitimle son bulacaktir.

Surelerin konulara gére dagihmi asagidaki tabloda verilmistir:

Siire

Konular ve igerik (Ders Saati)

1. Seans: Ogrenciler ile tanisma 2

Egitim Performans Profili uygulamasi

2. Seans: Hedef Belirleme 2
Hedef yazmak
Hedef-eylem-strateji nedir?
GROW modeli ile hedefe ulagsmak

3. Seans: Zaman YOnetimi 2
Zamanim nereye gidiyor Envanterini tamamlamak
Oncelik olusturmak

istek mi ihtiyag mi?

4. Seans: Ogrenmeyi Ogrenmek -1
Biz nasil 6greniriz?
Ogrenmeyi neler engeller?
Ogrenmeyi neler motive eder?
Aktif 6grenme metotlari nelerdir?

5. Seans: Ogrenmeyi Ogrenmek -2
Sinav kaygisi nedir? Nasil basa ¢ikariz?
Erteleme
Duygu-disiince-deger-yargi nedir?
Hafiza

6. Seans: Universite Secmek
Yiksek 6gretimde bizi ne bekler?
Universiteler ve bdliim tanitimlar
21. yuzyil becerileri
Universite ile ilgili hedef yazma

7.-8.-9.-10. Seans

Ozgiiven, kendini tanima, gelecegi sekillendirme ve bu yolda adim
atmak igin cesaret



TOPLAM

ICERIK:

1. Seans: Ogrenciler ile Tanisma

1.1 Egitim Performans Profili uygulamasi

2. Seans: Hedef Belirleme
2.1 Hedef yazmak
2.2 Hedef-eylem-strateji nedir?

2.3 GROW modeli ile hedefe ulagsmak

3. Seans: Zaman Yonetimi

3.1 Zamanim nereye gidiyor Envanterini tamamlamak
3.2 Oncelik olusturmak

3.3 istek mi ihtiyagc mi?

4. Seans: Ogrenmeyi Ogrenmek -1
4.1 Biz nasil 6greniriz?

4.2 Ogrenmeyi neler engeller?

4.3 Ogrenmeyi neler motive eder?

4.4 Aktif 6grenme metotlari nelerdir?

5. Seans: Ogrenmeyi Ogrenmek -2
5.1 Sinav kaygisi nedir? Nasil basa gikariz?
5.2 Erteleme

5.3 Duygu-dislnce-deger-yargi nedir?

5.4 Hafiza

6. Seans: Universite Segmek
6.1 Yuksek 6gretimde bizi ne bekler?

6.2 Universiteler ve béliim tanitimlari
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6.3 21. yuzyil becerileri

6.4 Universite ile ilgili hedef yazma

7. 8.9.10. Seans:

7.1 Ozgliven, kendini tanima, gelecegdi sekillendirme ve bu yolda adim atmak icin cesaret

6. OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILI ESASLAR
Heybe programinin sonunda ogrencilerin farkindaliklarinin artmasi
hedeflenmektedir. Hedefleri digme ve degerlendirmek igcin seans esnasinda ve sonrasinda

ogrencilere geri bildirim verilecektir.

7. PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG GEREGLERI

Programin uygulama slirecinde;

1. lIgerikte basliklari olan kocluk araclari égrencilere fotokopi olarak sunulacaktir.
2. Yararlanilacak kaynak, arag ve gereclerin programin amacglarini
gerceklestirecek nitelikte; 6gretim yontem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem
tasimaktadir. Yararlanilacak bazi arag¢ ve geregler sunlardir:
e Kaynak Kitaplar,
e interaktif Ogretim Materyalleri; Bilgisayar, Projeksiyon, Etkilesimli Tahta,
e Fotograflar,
e Dergiler,
e Uyarici Pano,
o Gezi

e Egitici Film, cd vb.

8. BELGELENDIRME

Kursu tamamlayanlara katilim belgesi diizenlenir.



